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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение об Общем собрании работников (далее - Положение) 

разработано в соответствие с п.4.ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", Уставом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа»  

(далее - Школа) и является нормативным документом, регламентирующим организацию 

деятельности Общего собрания работников Школы. 

1.2.Настоящее Положение регулирует отношения между членами работников 

Школы и администрацией, и являются обязательными для исполнения всеми работниками 

Школы. 

1.2. В своей деятельности общее собрание работников руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым и Гражданским Кодексом Российской Федерации, а также иными 

нормативными правовыми актами. 

2. Цели и задачи. 

2.1. Цель: Общее собрание работников функционирует в целях реализации права 

работников на участие в управлении Учреждением.  

2.2. Задачи: 

- развитие форм самоуправления в образовательной организации; 

- формирование у работников Школы ответственного отношения к делу, 

взаимоуважения, терпимости, взаимопомощи и взаимоподдержки; 

-организация деятельности коллектива на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности. 
 

3. Полномочия, состав, организация работы общего собрания работников. 

3.1.  Общее собрание работников является коллегиальным органом управления, 

который включает в себя всех работников Школы.  

Полномочия работников Школы осуществляются общим собранием работников 

Школы: 

- обсуждение, принятие изменений в Устав Школы, коллективный договор, правила 

внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда (в части их касающейся), 

должностные инструкции; 

- определение численности комиссии по урегулированию споров и сроки ее полномочий, 

избирать ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избирать полномочных 

представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

- обсуждение вопросов улучшения условий труда работников. 

- по инициативе директора Школы на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы. 

3.2. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 

списочного состава всех работников школы. 

3.3. Руководство общим собранием работников осуществляет председатель, ведение 

протоколов общего собрания работников - секретарь, которые избираются на первом 

заседании сроком на один год. Председатель и секретарь работают на общественных 

началах. 



3.4. Общее собрание работников Школы работает по плану, являющемуся 

составной частью плана работы образовательной организации. 

3.5. Общее собрание работников Школы созывается не реже 2 раз в год или по 

мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть 

объявлено не менее чем за 5 дней. Общее собрание работников созывается по инициативе 

работников или по требованию директора Школы.  

3.6. Решения общего собрания работников Школы принимаются большинством 

голосов при наличии на собрании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя. 

3.7. Решения общего собрания работников Школы являются обязательными для 

исполнения всеми работниками Школы. 

3.8. Собрание работников Школы оформляется протокольно. В книге протоколов 

фиксируется ход обсуждения вопросов, вносимых на собрание, предложения и замечания 

работников школы. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов общего 

собрания работников Школы постоянно хранится в делах учреждения. 

3.9. Общее собрание работников вправе выступать от имени Школы по вопросам, 

отнесенным к его полномочиям.  

4. Права и обязанности работников и ответственность собрания  

4.1. Каждый участник собрания имеет право:  

4.1.1. Потребовать обсуждения собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов состава 

собрания;  

4.1.2. Вносить предложения по улучшению работы школы;  

4.1.3. Требовать от администрации предоставления информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников;  

4.1.4. Обсуждать вопросы принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права;  

4.1.5. При несогласии с решением собрания высказывать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 4.2. Работники обязаны:  

4.2.1. Присутствовать на собраниях, в случае невозможности участия своевременно 

информировать об этом;  

4.2.2. Выполнять решения собрания. 

 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение принимается общим собранием работников, 

утверждается директором школы.  

5.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен; Положение действует до 

принятия нового.  

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием 

работников и принимаются на его заседании.  

 

Принято на общем собрании работников Школы 

                                 Протокол № ___ от _______ 


